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Nasi zamestnanci — zakladni statistiky

* 491 HC
* 424 FTE (= prumérny uvazek 0,86 FTE)

* 45 % vedkyn, ale => leaky pipeline

* 39 % zahrani¢nich védcu
— 23 % GL ze zahranici
— 74 % postdoku ze zahranici
— 65 % PhD studentu CEITEC PhD School Life Sciences
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Leaky Pipeline
(% FTE of Men and Women at CEITEC MU)
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Plan genderove rovnosti jako nastroj institucionalizace
agendy rovnych prilezitosti
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EXPCEITEC Model institucionalizace, zdroj: Yellow Window



Zmena institucionalniho ramce

* Temer neviditelna pro zamestnance

Zmena kultury instituce

 Obtizné meéritelna

Prima podpora zameéstnancu
+ Viditelna
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Recruitment and Onboarding

Career System, Supervision and
Training

Gender
Mainstreaming

Working Conditions

Diversity, Internationalization and

Gender Equality
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Formulace a realizace GEP |

» Zasadni spoluprace s ASDO a sdileni zkusenosti a
informaci s partnery v ramci LIBRA (EU-LIFE)

. Se_zr]tam aktivit na vyber => sestaveni GEP dle vlastnich
priori
* Robustni pracovni tym

* Initial Assessment (paralela k HR Award Gap Analysis)
* Prubézné hodnoceni, v¢. on-site Visits

» Zaverecné vyhodnoceni => zkusenosti => novy cyklus
GEP (GEP II' 2019-2020, GEP 11l 2021-2023)

EPCEITEC
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Realne implementovane aktivity (vyber)

 Monitoring a reporting dat
— Nabor zaméstnancu
— Struktura zaméstnancu (Leaky Pipeline)
— Zastoupeni Zzen v poradnich a rozhodovacich organech

- Skoleni => Schopnost navrhovat a implementovat nové politiky, principy
— Nabor zaméstnancu
— Work-Life Balance
— Genderové sensitivni komunikace (jazykova, obrazova)
— Nevédomé predsudky (Gender Bias)

« Nabor zameéstnancu
— Recruitment Guidelines
— Nové Sablony inzeratu
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Realne implementovane aktivity (vyber)

« Komunikace
— Revize webové prezentace a propagacnich materiall
— Komunikace témat rovnych prilezitosti
— Akce pro zaméstnance a jejich rodinné prislusniky (Détsky den, Mikulas)

 Work-Life Balance
— WLB Policy
— WLB Modul
— Brozura Granty a rodiCovstvi

« Zmena fyzického prostredi instituce
— Prebalovaci pulty
— Postery

EPCEITEC
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Klicove faktory pro uspesnou misi

* Podpora top managementu na zaklade spravne
motivace

» Koordinator s patricnym know-how a pristupem k top
managementu nk k¢

* |Institucionalizace = udrzitelnost .
., , . L, . gender a véda

« Zapojeni externich expertu + zapojeni do networku

* Pristup Sity na miru ruznym skupinam zamestnancu n@Va

» Krok za krokem, trpelivost, vytrvalost il cendro

« Ruznorody tym, nespoléhat pouze na jednoho

ambasadora \
e | ot

- Kdo to udéela? Planovat kapacity.
« Komunikacni plan centrum
e ETEe kompetenci




Stejne jako u HR Award, | GEP
by mel byt trvalym, rizenym
procesem zmeny.




LIBRA Resources

LIBRA Website: https://www.eu-libra.eu/
Video about LIBRA: https://www.youtube.com/watch?v=ZhX4fN95qgVE&t=40s

All LIBRA resources are available on Zenodo:
https://zenodo.org/communities/libra/?page=1&size=20

Recruitment Handbook: https://zenodo.org/record/3234400#.X0O5cllgzZa0
Guide for Faculty Evaluation: https://zenodo.org/record/3234553#.XO5eGYQqgzZaQ
Online Sex and Gender Dimension in Research Training Tool: https://www.libra-sgr.eu

Online Tool for Self-Development, Hosted by the LIBRA partner, CEITEC MU.:
http://libra.ceitec.cz/self-development-tools/

Poster Campaign: https://zenodo.org/record/2608903#.XO5SwogzZaQ
Implicit Association Test (from Project Implicit): https://implicit.harvard.edu/implicit/

EPCEITEC
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CEITEC MU LIBRA Resources

« CEITEC MU Gender Equality Plan 2016-2019:
https://is.muni.cz/auth/do/ceitec/strateqy/GEP/( na vy zadani )

« CEITEC MU Gender Equality Plan 2019-2020 (Sustainability Plan):
https://is.muni.cz/auth/do/ceitec/strateqy/GEP I/ ( na vy zadani)

« CEITEC MU Work-Life Balance Portal: http://libra.ceitec.cz/

- CEITEC MU Work-Life Balance Policy: http://libra.ceitec.cz/work-life-balance-
policy/

EPCEITEC
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https://is.muni.cz/auth/do/ceitec/strategy/GEP/
https://is.muni.cz/auth/do/ceitec/strategy/GEP_II/
http://libra.ceitec.cz/
http://libra.ceitec.cz/work-life-balance-policy/
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